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Armenia, Quindio. 08 de febrero de 2019

Doctora

Profesional Universitaria/Participacion Ciudadana
Contraloria Municipal de Armenia
Armenia Q.

Referencia: Respuesta denuncia anénima Rad. DP-019-009 del 30 de enero de 2019.

Cordial Saludo.

Atendiendo el fraslado de la denuncia andnima con radicado N° 1003-00149 del 05 de
febrero del 2019, enla que menciona “subgerente administrativo nombrado sin cumplir
con los requisitos...... » |a E.S.E. Red Salud Armenia dio respuesta al peticionario
atendiendo lo preceptuado por la tey 1437 del 2011, en su articulo 89 inciso 1° que
expresa:

(..) Cuando se desconozca la informacion sobre el
destinatario, el aviso, cOfl copia integra del acto
administrativo, se publicara en ja pagina electronica y en todo
caso en un lugar de acceso al piblico de fa respectiva entidad
por el término de cinco (5) dias, con la advertencia de que la
notificacién se considerara surtida al finalizar el dia siguiente
al retiro del aviso. (...)

Por lo anterior desde el dia seis (6) de febrero 'y hasta el proximo 13 de febrero del 2019
del afio en curso, se hara la publicacion del aviso, dando respuesta al peticionario
anénimo, tanto en la cartelera que se encuentra ubicada en el acceso al area
administrativa de la E.S.E. en el Hospital del Sur y en la pagina web de la entidad
www.redsaludarmenia.gov.co.

Para su conocimiento y fines pertinentes, se adjunta en tres (03) folios la respuesta
enunciada.

Atentamente.

(4

k/c/(}/ez
MAGDA LUCIA'CARV JAL IRIARTE
Gerente

Red Salud Armenia E.S.E.

Proyectd: Jheyson Alberto Jaramillo Valencia - Asesor Jurid
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Armenia, Quindio. 06 de febrero de 2019

AVISO

LA SUSCRITA GERENTE DE RED SAL.UD ARMENIA E.S.E.

HACE SABER:

Que mediante traslado por parte de la Contraloria Municipal de Armenia, del Derecho de
peticién con radicado DP-019-0009 del 30 de enero del 2019, un peticionario andnimo ha
solicitado a través de la pagina web de la entidad, lo siguiente:

“ef subgerente administrativo de redsalud armenia fue
nombrado sin cumplir con los requisitos.”

Que tratandose de una peticién andnima, se procede a dar respuesta en los términos de ley
1437 del 2011 inciso segundo del articulo 69."

Por lo mencionado anteriormente, se procede a fijar en un lugar publico y en ia pagina web
de la entidad www.redsaludarmenia.gov.co, la siguiente respuesta:

Cordial Saludo.

Atendiendo el traslado de la denuncia andnima con radicado N° 1003-0149 del 05 de febrero
del 2019, en la que menciona: “subgerente administrativo nombrado sin cumplir con los
requisitos...”. Procedemos a dar respuesta asi:

1. Durante el mes de noviembre del afio 2018, Red Salud Armenia E.S.E. hizo
nombramiento en su planta de personal que a continuacion se menciona:

NOMBRE FECHA DE CARGO
NOMBRAMIENTO
LUIS FERNANDO JIMENEZ GOMEZ 06 de noviembre. Subgerente de
Planificacidn
Institucional

2. El manual de funciones de red Salud Armenia E.S.E. vigente a la fecha del
nombramiento, corresponde al adoptado a través del Acuerdo N° 007 del 18 de
agosto del 2016 “Por medio del cual, se adopta el nuevo manual de funciones y
competencias laborales de Red Salud Armenia ESE y se deroga el aprobado
mediante resolucién 691 del 13 de julio de 2010".

3. Se hard una descripcion del cargo provisto, con el fin de informar concretamente las
condiciones exigidas.

1 {...) Cuando se desconozca la informacién sobre el destinatario, el aviso, con copia integra del acto
administrativo, se publicara en la pagina electrénica y en todo casc en un lugar de acceso al publico de la

surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del aviso.(...)
La Red que cuida de Ti
Av. Mortecario Udbaniz=xaidn Guadusiess ce la Villa
Corxrutackor: 7371010
VA redsauciEnreniagov.oo
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3.1 Subgerente de planificacion Institucional, Codigo 090 Grade 02 Libre
nombramiento y remocion:

(...) “Requisitos de estudio y experiencia:
En cuanto a estudios:
Area del conocimiento: Ciencias sociales y humanas / Economia.

1. NBC. Derecho y afines / Administracion, Contadurfa ptiblica o economia,
Administracién pablica.
2. Postgrado en salud publica, administracion o gerencia hospitalaria,

administracién en salud y/o dreas economicas administrativas o juridicas.
En cuanto a experiencia:

Profesional minima de dos (02) afios a partir de la fecha de graduacion del
pregrado y experiencia minima de dos (02) afios en cargos directivos o en
prestacién de salud. (...)

3.1.2 El profesional aport6 las certificaciones de estudio, asi:

« Titulo de Abogado de la Universidad de Manizales de fecha del
03 de abril del 2013.

e Titulo de posgrado: La Empresa Social del Estado Red Salud
Armenia, entidad publica del orden territorial del Municipio de
Armenia, en cumplimiento de lo dispuesto por el sistema de
equivalencias del decreto 1083 de 2015 capituio Quinto, articulo
2 2.2 5.1 numeral 1°, dio aplicacion a la equivalencia: “Titulo de
posgrado en la modalidad especializacion por: dos (02) afios de
experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional.” La experiencia fue acreditada como abogado
en la Empresa Industria Licorera de Caldas en la oficina juridica,
como lo certificé la empresa a través del certificado 1176 del 16
de octubre del 2018, asimismo como abogado litigante (2015-
2018), mediante certificados expedidos por los Juzgados que a
continuacion se mencionan:

Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Manizales.
Juzgado Tercero de familia de Manizales.

Juzgado Séptimo Civil Municipal de Manizales.
Juzgado Sexto Civil Municipal de Manizales.
Juzgado Segundo Civil Municipal de Manizales.
Juzgado Primero Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Manizales.

N AN~

3.1.3 El profesional aporto las certificaciones de experiencia, asi:

« Certificacion laboral por prestacion de servicios profesionales en
la Empresa Periautos S.A. desde el dia 02 de agosto del 2015
hasta ef dia 15 de septiembre del 2017,

« Certificacion como directivo en la organizacion Sindicato Nacional
de Trabajadores de la Industria de las Bebidas Alcohdlicas,
Fermentadas y Espumosas “SINTRABECOLICA”,
desempefando cargos como Presidente, Vicepresidente y Fiscal
desde el afio 2000 al 2008.

La Red gque cuida de Ti
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Para concluir, se adjunta a respuesta emitida por la Comision Nacional de Servicio Civil dei
97 de diciembre de 2018 en la que se informa sobre la aplicacion de equivalencias;, en
respuesta dadaa peticion elevada por Magda Lorena Villanueva Valdés funcionaria de Red
Salud Armenia E.S.E.

Se fija el presente aviso al ingreso del area administrativa, segundo piso del Hospital del
Sur y en la pagina web de ia entidad www.redsaludarmenia.gov.co para notificar al
denunciante anénimo, por el término legal de cinco (05) dias hébiles, hoy 6 de febrero del
2019 a las 8 am y hasta el proximo 13 de febrero del 2019 alas 6 pm.

Asimismo, se dara copia de la respuesta a la Contraloria Municipal de Armenia.

Atentamente

e/,

MAGDA LUCIA CARVAJAL IRIARTE
Gerente
Red Salud Armenia E.S.E.

Revisé: Luz Stella Marin Herran- Coordinadora de Talento Human

Proyectd: Jheyson Alberte Jaramiilo Valencia - Asesor Juridyzé«
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s sunter  Respuesta a su consulta schre aplicacion de equivalencias que no consagra et Manuas
' Especifico de Funciones y Competencias Laborales, -
PGR Neo. 201812070037

« timada seficra Lorena

Comisior Macional del Servicio Civil recibia su psticion a través de la cual soficita emitir concroto
bes Lz soeibitidad de aplicar las equivalencias establecidas en los Decretos 785 de 2005 y 1085 de
18, aw. cuendo éstas no han side consagradas en el Manual Especifico de Funclones y
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:gz%'resgecic-., tle manera atenta le informo gue de conformidad con lo establecido por el articulo 130 de
rf;* ~onsutucidn Politica, la Comision Nacional dal servicio Civil es la entidad responsable dr eecer

56T i o organismo s administracién ¥ vgilancia de los Sisiemas de Carrera Admmstadna
i, 03 R L Jardoter Especifico, ¥ en el marco de tales funciones, realiza los concursos de méritos
e provaer los empiecs vacantes en las entidades del Estado regidas por la Ley 908 de 2004 razon
& clal no es competente para resolver su consulta.
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susiante o anterior. de maners genérica informamos gue tanto en entidades del ordan naclonsl

Forden terrirorial, los Decretos 1083 de 2015 y 785 de 2006 establecen en sus articuios -
¥y 28 respectivemante las equivalencias que pueden ser aplicadas a los empleos
-jenecientes a los niveles Directive, Azesor. Frofesional, Técnico v Asistencial. y es el paragrafo 1%
wilos mismos articulos disparie Gue "De acuerdo con las necesidades del servicio. las au{orfdac{es
snpefentes deferminarén en sus respgclivos _manuales especificos o en aclo administrativo
arzdg, las equivalencias nara los emple0s que fo requieran. de conformidad con los iineamientos
ablecidos en el prassnte decrelo”.
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